Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovina

ZUPANILJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
J.U.ZAVOD ZA ODGOJ 1
OBRAZOVANJE

Na temelju ¢lanka 29. i 68. Statuta J.U. Zavoda za odgoj i obrazovanje Zupanije Zapadnohercegovacke, br. 42-
1721 od 22. veljage 2021. godine, Odluke o raspisivanju natjecaja za prijam djelatnika, broj: 01-02-159-1/26 od
6. kolovoza 2026. godine, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta J.U. Zavod za odgoj
i obrazovanje, broj: 73-1/21 od 13. svibnja 2021, godine, 73-1-1/21 od 19. prosinca 2025. godine i 73-1-2/21 od
30. lipnja 2026. godine i Pravilnika za prijam stru¢nih savjetnika, broj: 120-1/19 od 9. kolovoza 2019. godine,
ravnateljica Javne ustanove Zavod za odgoj i obrazovanje raspisuje:

JAVNINATIECAJ
ZA PRIJAM U RADNI ODNOS

I - Predmet javnog natjeaja:
Raspisujesejavni natjecaj za prijam na radno mjesto:
I Struni savjetnik za struéne suradnike (pedagog) na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu (20 sati tjedno), 1 (jedan) izvrsitelj, mjesto rada: Siroki Brijeg
II - Opis poslova:

1. pruza stl'Lléno-savjetodavnu pomo¢ odgojno-obrazovnim radnicima i ravnateljima u svom podrudju rada,
obavlja stfuéno-pedagoéki nadzor, predlaZe i organizira odrzavanje stru¢nih skupova za usavrsavanje
odgojno-obrazovnih radnika te u njima sudjeluje, organizira i sudjeluje u pripremi te provodi struéne ispite
odgojno-obrazovnih radnika, provodi postupak napredovanja u struci za odgojno-obrazovne radnike i
ravnatelje, prati provedbu nastavnih planova i programa, sudjeluje u planiranju i provodenju u¢enickih
smotri i natjecanja, radi u struénim povjerenstvima i radnim skupinama Zavoda, sudjeluje u izradi struénih
publikacija Zavoda, suraduje s nadleZnim ministarstvom, agencijama, centrima i komorama u podrudju
odgoja i obrazovanja, potice razvoj i unapredivanje kvalitete rada odgojno-obrazovnih radnika, ravnatelja
i odgojno-obrazovnih ustanova u cjelini, inicira, sudjeluje i prati provedbu akcijskih planova, razvojno-
istrazivackih i drugih projekata, pri ¢emu sudjeluje sa znanstvenim ustanovama, nastavnickim fakultetima
i strukovnim udrugama, obavlja i druge struéne poslove iz svog djelokruga po nalogu ravnatelja ili druge
ovlaStene osobe.

IIT — Uvjeti: ';
Kandidati za poziciju 1. trebaju ispunjavati sljedece opcée uvjete:

(2) da su drzavljani BiH,

(b) da su stariji od 18 godina,

(¢) da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje je raspisan natjecaj

Osim ispunjavanja opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

- VSS, najmanje VII. stupnja struéne spreme, odnosno zavr3en drugi ili treéi ciklus visokog obrazovanja
Bolonjskog sustavu studiranja na visokim u¢ilistima nastavnickog smjera ili drugim visokim ugilistima
uz zavrSeno pedagosko, psiholodko i metodicko obrazovanje, te ste¢eno jedno od sljedecih zvanja:
pedagog, profesor pedagogije, diplomirani pedagog ili magistar pedagogije,

- najmanje 3 godina radnog iskustva u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u odgojno-obrazovnim
uslanovama,

- osnovna informaticka pismenost,

- poznavanje jednog stranog jezika.

IV - Potrebna dokumentacija:

Uz prijavu na natjecaj potrebno je naznaditi to¢nu adresu, kontakt telefon i poziciju na koju se kandidat prijavijuje
i priloziti sljedeéu dokumentaciju:




- Zivotopis,
- uvjerenje o drzavljanstvu,
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- preslika sveu¢ilidne diplome (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrien u BiH ili je diploma
stecena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ, a nakon 06. 4. 1992, godine),
- dokaz o informatitkoj pismenosti (preslika potvrde, svjedodzbe ili indeksa),
- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika potvrde, svjedodzbe ili indeksa),
- uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu na poslovima koji odgovaraju struénoj spremi i profilu koji se trazi
natjecajem,
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje o nekaznjavanju duzan je dostaviti samo izabrani
kandidat za oglaSenu poziciju po zavrietku natjecajne procedure.
V- Dodatna dokumentacija:
- uvjerenje/potvrda o duzini ¢ekanja na posao iz evidencije Sluzbe za zapo§ljavanje nakon stjecanja stru¢ne
spreme i profila koji se traze natjecajem,
- uvjerenje/potvrdu o prosjeku ocjena tijekom studiranja relevantnog za obavljanje posla koji se traZe
natjecajem,
- potvrda o mentorstvu uéenika s natjecanja iz prethodnih pet (5) $kolskih godina,
- potvrda o mentorstvu pripravnika iz prethodnih pet (5) Skolskih godina,
- pozitivna preporuka prethodnog poslodavca ili ocjena o radu,
- potvrda o stru¢nom zvanju (mentor ili savjetnik).
Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢ée se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu dokumentaciju.
VI - Ostale napomene:
Sva trazena dokumentacija dostavlja se u izvorniku ili ovjerenoj preslici, ne starije od est (6) mjeseci.
Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objavljivanja natjecaja.
Osobni podatci o kandidatima su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo sukladno odredbama Zakona o
zastiti osobnih podataka BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/1 1). Poveznica na Javni natje¢aj ¢e
biti objavljena u ,Dnevnom listu*. Prijave s trazenom dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti osobno
ili postom preporuéeno s naznakom:
»Prijava na javni natje¢aj za prijam u radni odnos* — NE OTVARAJ, na adresu:
J.U. Zavod za odgoj i obrazovanje
Ulica pobijenih franjevaca 3
88220 Siroki Brijeg
Kandidati ée o rezultatima natjecaja biti obavjesteni pisanim ili elektronskim putem u roku od osam dana od dana
zatvaranja natjecaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjeCaja obavit ¢e se provjera radnih i stru¢nih sposobnosti koja se sastoji
od pisanog i usmenog dijela, u skladu sa Pravilnikom o prijamu stru¢nih savjetnika, broj: 120-1/19 od 9. kolovoza
2019. godine.
Kandidati koji nisu izabrani mogu preuzeti svoju dokumentaciju u sjediStu Zavoda uz predocenje osobne
iskaznice. Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzeti u razmatranje.

Ravnateljica
Jadranka Bosnjak
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